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...Iimé adtam el6édbe egy nyitott ajtét, amelyet senki be nem zarhat...

Jelenések konyve 3:8

Bevezetés

Intézményiink, a Miskolci Nyitott Ajté Baptista Altalanos Iskola és Ovoda tébb
célu kozos igazgatasu intézmény. A Nyitott Ajtd Baptista Kozpont fenntartasaban
muUkodik. 2015 ota vezetem az intézményt, amely ez id6 alatt jelentbs szervezeti

valtozasokon ment keresztul.

Korabban 2004-t6l 7 évig igazgatd-helyettesként, majd 2011-t61 tovabbi 4 évig

intézményvezet6-helyettesként tevékenykedtem.

Jelenleg 6vodankba 120 gyermek jar, az altalanos iskolaban 300 gyermek tanul.
Gyermekeink, tanuldink jelentds tobbsége halmozottan hatranyos helyzeta,
melyszegénysegben él.

Mikodésunk alapja a keresztény értékrend. Ez az, ami meghatarozza a
szellemiségunket, és ami dnmagaban oriasi elényt jelent az intézményi kozosség
minden tagjanak, mert fogddzét nyuijt, segit eligazodni a jelenkor értékvesztett,

folyamatosan valtozo vilagaban.

Helyzetelemzés

Torténeti attekintés

Mindkét intézményegyeégunk az 1800-as évek végén épult a didsgyodr-vasgyari
koldnia részeként. Akkoriban K6zép-Eurdpa legmodernebb oktatasi intézményei

kozé tartozott.

Diosgydr-Vasgyar, a helyiek szohasznalataban Vasgyar, Miskolc egyik varosrésze. A
koldnia, ahol iskolank jelenleg all, 1900-ban az Osztrak - Magyar Monarchia
legkorszerlbb munkas lakételepének szamitott. A gyari munkasoknak és vezetdknek
épitették a lakbhazakat, korhazat, templomot, postat, gyégyszertart, 6vodat, iskolat,

melyeket egységesen az egész telepen vords disztégla-falazattal lattak el. Ma is



csodajara jarnak az épitészek, a Budapesti MUszaki Egyetem hallgatoi az évek soran
tobbszor megfordultak nalunk, az elmult évben tobb tervet is készitettek iskolank
bbvitésere az épitészeti értékek megbrzésével.

A Vasgyarban két oriasi, tizezreknek megélhetést biztosité gyar miikodott egészen a
rendszervaltasig. Iskolank viragzott, a hetvenes, nyolcvanas években ének-zene

tagozattal rendelkezett.

1988-ban felvette Fazola Henrik gyaralapité nevét. Beindult a néptanc oktatas is. A
kivalo ének-zene és néptanc oktatasnak kdszonhetben az iskola 60 tanuldja 1992-

ben részt vett Finnorszagban a nemzetkdzi ének-zene és néptanc talalkozon.

A rendszervaltas utan sorra felszamoltak, bezartak a gyarakat, munkasok tizezrei
veszitették el a munkajukat, a Vasgyar varosrész lakossaga kicserél6dott. Az
intézmény beiskolazasi korzetébe 90 szazalékban hatranyos helyzetl, nagyobb részt
roma csaladok koltoztek. Az akkori iskolavezetés kereste, és meg is talalta a modjat,
hogy az uj helyzet kihivasainak megfeleljen. Az akkor bevezetett Lépésrél Iépésre
programnak ma is sokat kdszdnhetlnk. Kialakult nevel6testiletiinkben a
gyermekkozpontu szemlélet, modszertani sokszinlségre, az Uj ismeretek iranti
befogaddkészségre, nyitottsagra tettek szert, ami azéta is intézményunk erésségei

kozeé tartozik.

2004-ben iskolankat a Komldstetsi Altalanos Iskolahoz csatoltak, annak
tagiskolajaként mikodtink 2011-ig. 2011 szeptemberében lettink ujra 6nalld
intézmény a Diosgy6ri Nyitott Ajtd Baptista Gyulekezetnek kdszonhetben, Nyitott Ajto
Baptista Altalanos Iskola néven, miutan az dnkormanyzattél atvették az intézmény

fenntartasanak feladatat. 2012-ben a szomszédos évoda is intézményink része lett.

Ezutan évrél évre Ujabb intézmények fenntartasba vételével fenntartonk bévitette
intézményunk spektrumat, a szakképzés is bekerult a feladataink kdzé. A fenntartd
célja az volt, hogy évodatél a munkaba allasig végig kisérjuk, segitsuk a jobbara

hatranyos helyzetl gyermekeink életét.

Ez a cél mara sem valtozott meg, annak ellenére sem, hogy 2020-ban iskolank az

ovodaval egydutt kivalt a nagy intézmeénybdl.



Az intézmény infrastrukturaja

Epiileteink gyényériiek, épitészeti szempontbdl jelentds értéket képviselnek, de
jelenleg nem mondhatok korszerleknek. Az iskola f6épuletében elvégzett energetikai
felljitas sokat javitott a helyzeten, csdkkentette a kdltségeinket. Céljaim kdzé
tartozik, hogy az iskola masik épuletét és az dvodaépuletet is hasonléképpen

korszer(sitsuk.

Tornatermunk szintén nem felel meg a kor elvarasainak, felujitasra szorul a
sportudvarral egyutt. A mindennapos testnevelés és a tehetségfejlesztés
szempontjabol egyarant fontosnak tartom forrasok felkutatasat ahhoz, hogy a
jelenlegi tornaterem és sportudvar felujitasaval, ujak létesitésével, valamint a DVTK-
val val6 egyuttmikddés keretében megteremtsiik a feltételeket tanuldink

mozgaskulturajanak, edzettségének fejlesztéséhez.

Az iskola korszeri melegité konyhaval rendelkezik, az 6vodai konyha kisebb
felujitasra szorul. Jelenleg kulsé vallalkozoval biztositjuk gyermekeink, tanuldink
etkeztetését. Mivel tanuldink kevés kivételtél eltekintve ingyenesen étkeznek, az
étkeztetés jelentés anyagi veszteséggel jar intézményunknek. Ebben jelentés
javulast igér fenntartonk azon torekvése, hogy sajat konyhaval lassa el az altala

fenntartott intézmények étkeztetéssel kapcsolatos feladatait.

Oktatastechnikai szempontbdl jol felszereltnek nevezhetd intézményunk, az
ovodaban egy, az iskolaban 7 aktiv tabla all rendelkezésre. Két informatikaterem,
egy aktiv tablaval és 30 darab tablettel felszerelt projektterem, tovabba osztalyonként
néehany laptop és egy-egy projektor szolgalja a 21. szazadi tanulas-tanitas
kovetelményeit, de ennek az eszkdzparknak a felljitasa, bévitése elengedhetetlen

az elkovetkez6d években.

Munkatarsaim

Ovodankban jelenleg nyolc évodapedagégus dolgozik, kéziiliik négyen nyugdij
mellett. Nyolc f6 segiti a munkajukat: 6t dajka, egy pedagdgiai asszisztens, egy

konyhai kisegitd és egy karbantarté. Kézulik egy f6 kdzfoglalkoztatott.



Az oOvodapedagogusok kozll egy f6 tartos tavolléten van, az & helyettesitésre
hatarozott ideji 6vonét alkalmazunk 2022. januar 1-t6l, valamint 2021. szeptember 1-

t6l az ures allashelyre eqgy 6 felvételét tervezzik.

Az ovodapedagogusok mindannyian féiskolai végzettséggel rendelkeznek. Egy f6
gyakorlatvezet6i tanusitvannyal, egy f6 gydégypedagdgiai asszisztensi végzettséggel
is rendelkezik. Két ovoné most végzett gyogypedagogiai ovodapedagogus —
gydégypedagdgiai specializacié szakon. Egyikuk emellé elvégezte még a Magatartas-
és viselkedészavaros gyerekek pedagdgiaja szakot, masikuk pedig mozgasfejleszt
szakmodszertanos pedagogus végzettséget is szerzett. Négyen rendelkeznek
grassroots szervezd tanusitvannyal. A pedagdgiai asszisztens jelenleg harmad éves
ovonbképzds hallgaté. A dajkak kozul oten végeztek dajkaképzdot, négyen
érettségiztek, egyikuk pedig kisgyermek gondozé OKJ-s végzettséggel rendelkezik.

Az évodatitkar irodai asszisztens vegzettsegu.

Az iskolaban huszonhat pedagogus, 6t, a nevel6-oktaté munkat kdzvetlenul segitd
dolgozd, két gazdasagi, és tizenegy technikai dolgozo alkotja az alkalmazotti
k6zdsséget, ebbdl négyen részmunkaidések, 6ten nyugdijasok, harman

kozfoglalkoztatottként dolgoznak.

Kalén 6romomre szolgal, hogy dolgozoink kdzil négyen hitvallo keresztények
vagyunk. Azt is fontosnak gondolom, hogy mivel tanuldink tdbbsége roma
szarmazasu, vannak roma szarmazasu dolgozaink is, szam szerint kilencen. Ok
peldaképként allnak a gyerekek el6tt, és ahogy a NAT is megallapitja, a pedagdgiai
folyamatban egyarant jelen kell lennie az ismeretszerzés, a gyakoroltatas-cselekedtetés
mellett a példak érzelmi hatasanak is.

Az iskolaban dolgozé pedagogusok tobbsége rendkivil magasan képzett, tizenegyen
kett6 vagy tobb diplomaval, harman egyetemi végzettséggel rendelkeznek. Egy
pszicho-pedagogusunk, két fejleszté pedagoégusunk van, jelenleg ketten tanulnak
gyogypedagdgia szakon. Két kollégank nemzetkdzi mddszertani tréner, harman
tehetséggondozo, tehetségfejlesztd szakvizsgaval, ketten mentor- és vezetétanari

szakvizsgaval rendelkeznek, harom fének pedig kézoktatasvezetdi szakvizsgaja van.

Ugyanakkor szakos ellatottsag tekintetében hianyt szenvedink. Szikségunk van
egy-egy ovondbre, tanitéra, kémia, fizika, bioldgia szakos tanarra, egy-egy
matematika és angol szakos is elkelne még. Jelenleg is és folyamatosan keressuk a

megfelel6 munkatarsakat. Célom, hogy a nalunk mikodé magas szinvonalu



pedagogiai mihely minél szélesebb korl megismertetésével, a latvanyos szakmai
fejlédés lehetéségével és nem utolso sorban piacképes fizetéssel vonzova tegyem

intézményunket a palyakezd6 pedagdégusok szamara.

Valljuk, hogy Iépést kell tartani a pedagdgia fejl6désével, és a sajat arculatunkhoz
kell szabni az uj trendeket. Ehhez szUkségesek a tovabbképzések, de ugyanolyan

jelentéséggel bir a bels6 tudasmegosztas és a haldzati tanulas is.

Minden lehet6séget megragadtunk arra, hogy palyazati programok kapcsan és mas
maodon is minél tobb tovabbképzésen vegylnk részt. 2005-ben a HEFOP 3.1.2
palyazat kapcsan részt vettiink a kompetencia alapu tananyagfejlesztésben,
tovabbképzések egész sorat biztositottak szamunkra a projekt keretében, hogy a
kovetkez6 palyazati korben mentorként tovabbadhassuk a tanultakat,
egyengethessik mas iskolak utjat a kompetencia alapu tanulas modszertananak
elsajatitdsaban. A hejékereszturi KIP mddszert két éven at tarté folyamat soran

ismertik meg és épitettik be modszertani kulturankba.

Fokozatosan kialakult nalunk a horizontalis tanulas, belsé tudasatadas gyakorlata.
Havi rendszerességgel szervezink bemutaté orakat, mihelyfoglalkozasokat, belsé
képzéseket, melyek formaljak a szemléletlinket, bdvitik a modszertani
eszkoztarunkat, segitenek a kapcsolatrendszerink épitésében is. Tobb iskola
tantestuletét fogadtuk az évek soran, hogy atadjuk tapasztalatainkat megismertessuk

Oket mddszereinkkel, izelitét kapjanak szellemiségunkbdl.

Gyermekeink, tanuldink

A 2020. oktober 1-jei statisztikai adatok szerint az altaldnos iskolaba 299 tanulé jar, 15
osztaly mikodik. Tanuldink kozul 15 sajatos nevelési igényl, 38 beilleszkedési,
tanulasi és magatartasi nehézséggel kuzd. 151 a halmozottan hatranyos helyzeti
tanulok szama, 41-en hatranyos helyzetliek. 200 tanuldnk részesll rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben. Az ovodaba 119 gyermek jar, 5 csoporttal
miikédiink, melyb&l harom vegyes csoport, kettd homogén. Ovodasaink koziil ketten
sajatos nevelési igénylek, kilencen beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel

klizdenek. A gyermekek tobbsége nehéz korulmények kozott él.

A fenti mondatok talan nem irjak le pontosan a gyerekeink val6sagos helyzetét.

Lyukévolgyrél, ahol tanuldink nyolcvan szazaléka él, tudni kell, hogy az orszag



legnagyobb nyomortelepe. Sok csalad a tomegkdozlekedéstél tavol, kdzvilagitas nélkdli
névtelen utakon, komfort nélkuli, eredetileg hétvégi haznak épult, nehezen
megkozelithetd, tulzsufolt lakasban él. Elszenvedik a nyomor minden velejaréjat; a
|étbizonytalansagot, a sulyos nélkulozést, a nehéz csaladi kériiményeket. Ez pedig
azt eredményezi, hogy sokan kozulik a fejlédésben elmaradnak kortarsaik mogott,
érzelmileg elhanyagoltak, gyakran kialvatlanul, feszulten, sokszor éhesen jonnek
iskoldba. Ehes gyerek nem tud tanulni, ezért célom, hogy minden gyereknek
biztositani tudjuk az iskolaban is a haromszori étkezést. Enhez az szikséges, hogy a
szul6k is megtegyek, ami t6luk telik, beszerezzék az ehhez szikséges papirokat. Ezért

az osztalyféndokok nagyon sokat tesznek, nem vagyunk messze a céltol.

Pedagogiankban kiemelt helyen all a hatranykompenzacio. Ugyanakkor hisszik,
hogy minden gyerekben ott a lehetéség, hogy mindegyikuk tehetséges valamiben,
ezért igyekszunk a tevékenységek minél szélesebb palettajat eléjuk tarni, hogy

kiprobalhassak magukat, és megtalaljak a mélyszegénységbdl kivezetd utat.

J6 uton haladunk ahhoz, hogy reziliens iskolava valjunk, hogy rugalmasan
alkalmazkodjunk a kihivasokhoz, hogy minéségi oktatast biztositsunk akkor is, ha az

integraciot rajtunk kival allé okok miatt nem tudjuk megvaldsitani.

Hagyomanyaink

Tudjuk, hogy a hagyomanyoknak kozosségteremtd szerepuk van, ezért 6rizzuk Sket,
tovabb visszUk az arra érdemeseket, sét Ujakat is teremtunk, ha meglatjuk ennek

lehetéségét egy-egy tevékenységben, rendezvényben.

Ovodank hagyomanyai kézé tartoznak a csaladi kézmiives délutanok, a csaladi
napok (nyilt napok, gyereknap), a nyilt innepségek (karacsony, farsang, anyak

napja, évzaro, ballagas), melyek irant a szulék nagy érdeklédést mutatnak.

Az iskolaban a keresztény értékrend kialakitasat segiti, hogy a hetet mindig ahitattal
kezdjuk. A tornateremben, ami kozosségi térként is szolgal szamunkra,
O0sszegyulekezik elészor a felsd, majd az also6 tagozat, és életkorukhoz szabott

igehirdetésre, rovid filmek, filmrészletek vetitésére, kozos imara kerul sor.

Szeretném bevezetni hagyomanyaink k6zé, hogy a Nemzeti 6sszetartozas napjardl

k6zds ahitattal emlékezziink meg a kdvetkez6 tanévtdl kezdve.



A bibliai és nemzeti iinnepeket minden évben szinvonalas iskolai Uinnepség

keretében Unnepeljuk meg.

Angol nyelvi bibliataboraink, egyéb evangelizacios célu programjaink soran é16 hitl
keresztényekkel talalkozhatnak tanuldink, dolgozoink, ez pedig hitem szerint
meghozza majd a gyumolcsét mind a gyerekek, mind a nyitott sziv( felnéttek

életében az alkalmas pillanatban.

A kozos dolgozéi ebédek, vacsorak, kirandulasok, amelyeken az egész
intézmény minden dolgozodja részt vesz, erdsitik az identitasunkat, az egyuvé
tartozas érzését, ezért fontos szerepet jatszanak szervezeti kulturank erésitésében
is. Szeretném ezeket az alkalmakat megtartani, tovabb fejleszteni. Régi szép
hagyomanyunk a karacsonyi vacsora, ahol minden dolgozo6 egyutt unnepel.
Nemrégen bevezetett gyakorlatunk szerint a tanévet egyutt bucsuztatjuk egy k6zos

ebéd keretében.

Szeretném megteremteni a lehetéségét annak, hogy minden évben egy buszos
kirandulast szervezzunk kulturalis programmal egybekotve. Ezek a kirandulasok

mindig emlékezetesek, hozzajarulnak az intézmeény j6 légkorének megbrzéséhez.

Egyik legrégebbi hagyomanyunk a roma csaladi nap, ami egyben akkreditalt j6

gyakorlatunk is. Célunk, hogy kdzelebb hozzuk egymashoz a csaladot és az iskolat.

A projektzaré linnepélyeken, évente két alkalommal minden gyereknek lehetésége
van az osztalyaval szinpadra allni, €s megmutatni az iskola kozosségének és a
meghivott szul6knek, vendégeknek, hogy mi mindent tanultak az éppen aktualis
projekt soran. Ezek a bemutatok mindig elkapraztatjak a kozonséget, a gyerekek és
tanaraik otletesebbnél dtletesebb produktumokkal allnak eld. Ezek a rendezvények

szintén segitenek a szul6kkel valo kapcsolatépitésben is.

A kulonboz6 oktatasi szintek kozaotti valtas megkonnyitését is tobb, mara

hagyomannya valt rendezvény illetve tevékenység szolgalja.

llyen a Jatsszunk iskolasat! cim( programunk, és a tagozatvalté taborunk is.
Hagyomany nalunk az is, hogy masoknak segitiink. Fontosnak tartom, hogy a
gyerekek megismerjék, és a gyakorlatban is megtapasztaljak a jobb adni, mint kapni
bibliai igazsagat. Ezért negy-0t évvel ezel6tt felvettik a kapcsolatot a szomszédos
idosek otthonaval. Az6ta rendszeresen eléadjuk naluk is a miisorainkat, de sor



kerllt mar k6zos kézmives foglalkozasra és jatékfoglalkozasra is. Mindezzel sok

oromet szerzunk az otthon id6s lakdinak, a gyerekek pedig sokat tanulhatnak t6luk.

Szintén a fenti elvet kovetve legigyesebben olvasoé iskolasaink atjarnak az évodaba,

ahol mesét olvasnak a kicsiknek.

Sziiletésnapjan minden dolgozat, tanulot felkdszontok az intézmény nevében egy,
az intézmény nevével ellatott tollal, egy igekartyaval és csokoladéval. Célom ezzel
az, hogy kdzdsséglnk minden tagja érezze, hogy fontos szamunkra. Ezt a bevalt jo

gyakorlatot szeretném az 6vodaban is bevezetni a kovetkezb nevelési évtél.

Van egy olyan hagyomanyunk is, ami ugyan 2011-ben félbe szakadt, mert a f6
szervez6je nyugdijba vonult, érdemesnek talalom arra, hogy tobb év kihagyas utan
ismét utjara inditsuk. A Miért szeretem Miskolcot? cim( varosi szintii tanulmanyi
versenyt 2010-ben mar hatodjara rendeztik meg. Ez a vetélkedd erésiti a tagabb
k6zOsséghez tartozas erzését, seqit lokalpatriétakat nevelni tanitvanyainkbdl, és
nemcsak a mieinkbdl, tovabba kdz6sséget teremt a varos tobbi iskolajanak

tanuloival, elésegiti a mi hatranyos helyzetl tanuldink elfogadasat, befogadasat.

Ugy tervezem, hogy a 2022-2023 tanévben Gjra meghirdetjiik ezt a vetélkedét. A
megszervezése valddi problémamegoldo projektfeladat lesz majd a hetedik-

nyolcadikos diakok és tanaraik szamara.

Kapcsolatrendszerunk

Intézményunk kapcsolatrendszerét ugy igyekszunk alakitani, hogy abbdl a hozzank
jaré gyerekek a legtobbet nyerjenek. Legfontosabb partnereink kdzott tartjuk szamon
a csaladokat, akiket igyekszunk is minden lehetséges modon elérni. Tudjuk, hogy
csak ugy talaljuk meg a gyerekekhez az utat, ha a csaladjukat is megnyerjuk
magunknak, és a lehet6 legnagyobb mértékben bevonjuk az egyébként is kdzds
feladatba, a gyermekeik tanitasaba, nevelésébe. E cél érdekében mar eddig is sokat
tettink. Iskolankban minden szil6 és gyermek szé szerint nyitott ajtora talal,
barmikor is keres fel bennunket. Tudjuk, hogy a szuléi értekezletek nem vonzdak
szamukra, ezért mas utakat is keresunk hozzajuk. Az 6vodasok és alsé tagozatosok
szulei kozul sokan napi kapcsolatban vannak a pedagogusokkal, dajkakkal, hiszen
nap mint nap talalkoznak, ahogy hozzak-viszik a gyermekeiket. A tobbi szulét a

rendezvényeink soran és csaladlatogatasok alkalmaval igyekszink elérni. Szivesen



nyujtunk segitséget ugyes-bajos dolgaik elintézésében is, pedagdgusaink mellet

iskolatitkarunk és szocialis munkasunk is nagyszerl munkat végez ezen a téren.

A tavoktatas a csaladokkal valé kapcsolattartasban uj fejezetet nyitott, szorosabbra
flztik a kapcsolatunkat a szul6i hazzal. Mint minden felmerulé nehézséget, a
digitalis oktatast is kihivasnak tekintettuk. Minden kreativitasunkat latba vetve
igyekeztink elérni a csaladokat, ami, tekintve az 6 kérilményeiket, nem kis feladatot
jelentett. Mégis sikerult mindenkit elérnunk: kit telefonon, kit messengeren, kit
személyes csaladlatogatas alkalmaval értek el az osztalyfénokok, akik kora reggeltél
késd estig a gyerekek és szileik rendelkezésére alltak. Szocialis munkasunk, az
ismerds tanodak, és mas partnereink is segitségunkre voltak mindebben. Végul a
messenger a kapcsolattartas uj modjaként bevonult a pedagogiai eszkoztarunkba.
Az osztalyfébnokok mar a jelenléti oktatasban is napi szinten informaljak ezen a
csatornan a szuléket a nalunk folyéd munkardl, fényképeket kildenek a gyerekek
iskolai tevékenykedésérél, de a szlldk, gyerekek is kdnnyebben elérnek minket. Ezt

a fajta kapcsolattartast megérzendd és tovabb fejlesztend6 tertletnek tekintem.

Szeretném a nalunk végzett tanulékkal is szorosabbra flizni a kapcsolatot. Ennek
legjobb madjat abban latom, ha 6sztondzziuk 6ket arra, hogy a kdzosségi

szolgalatukat nalunk végezzék. igy példaként allithatjuk majd Sket tanuldink elé.

Nagyon fontos parnereink a kulonb6z6 hazai és nemzetkozi baptista kozosségek,
misszids csoportok, szervezetek. Sok és sokféle tamogatasban volt részink altaluk a
szakmai tajékoztatastol kezdve a kulonb6zd taborok és egyéb programok

szervezésen at a targyi, sét pénzbeli tdmogatasig. Halasak vagyunk érte.

A jelzérendszer tagjaival (csaladsegit6, iskolaorvosi és védéndi szolgalat,
gyermekvédelem, gyamugy) kiemelked6en jo az egyuttmikodésunk. Szikseég is van
arra, hogy a nehéz eseteket kzds eréfeszitéssel oldjuk meg. Evente tdbb

esetmegbeszélésen veszink részt, egymast kdlcsondsen segitjuk.

A nevelési tanacsadoéval szintén szoros egyuttmikdédésben vagyunk, szamithatunk
rajuk, tekintettel vannak sajatos helyzetlnkre. Ha lehet6ség van ra, helyben, az
iskolaban végzik el, maskor ugy szervezik a szlikséges vizsgalatokat, hogy

tehermentesitsék a gyerekeket kisérd kollégainkat.

A Miskolci Tankerulettel is sikerult j6 kapcsolatot kialakitani azutan, hogy 2018-ban
az Eurdpai Bizottsag kuldottsége latogatast tett iskolankban és a Bulgarfoldi

Altalanos Iskolaban. Képet szerettek volna kapni arrél, hogyan definialjuk



szerepunket a deszegregacid, a minéségi, befogado oktatas megerdsitésének
tertletén. A fél napos iskolabemutatd utan elégedetten tavoztak, j6 hirunket vitték.
Ennek eredményeként a tankerulet vezetdje felkért minket arra, hogy mutassuk be a
nalunk folyd munkat a tankeriilet vezetdinek, majd a Bulgarfoldi Altalanos Iskola

nevel6testuletének.

A Tankerulet szervezésében valdsul meg iskolankban Lazar Ervin program, melynek

keretében iskolan kivuli kulturalis programokon vehet részt minden tanulonk.

A Pedagoégiai Oktatasi Kozpont képzésein rendszeresen részt veszlnk, tdbbszor
tartottunk mi is miihelyfoglalkozast az altaluk szervezett Oszi illetve Tavaszi
Pedagogiai Napok alkalmaval. Szakemberei minden évben palyavalasztasi

foglalkozasokat tartanak hetedik-nyolcadik osztalyosainknak.

A Szakképzési Centrum Uzemlatogatasokat szervez évente harom-négy
alkalommal a kllénb6z6 szakmak, munkahelyek megismerése érdekében

hetedikeseinknek. Ezt a segitséget is nagy 6rommel vesszuk igénybe minden évben.

A Symphonia Alapfoku Mivészeti Iskolaval mondhatni szimbidzisban élunk,
kulonleges, a tobbi zeneiskolatol eltérdé zenei nevelési és szocidlis programjuk
mindennapi életlink részét képezi, tdébb mint 200 gyerekink tanul kilénféle fuvos és
Utés hangszereken jatszani koteléklikben. Egyik nemrégiben kialakitott
hagyomanyunk is hozzajuk flizédik: Ginnepségeinken a tanuldinkbdl, és a zeneiskola

tanaraibol allé zenekaruk jatssza a Himnuszt.

A Téglagyari Baptista Sportegyesiilet szintén intézményink szerves részét képezi.
Mi alapitottuk a fenntartonk
tamogatasaval, és ez a tamogatas azoéta Vdlogatott

is tart. Birkdzoink eredményei birk6zonk sikere
onmagukért beszélnek, de a mi célunk Athénban
messze tulmutat a puszta teljesitményen;
mi a komplex személyiségfejlesztés

lehet6ségeét latjuk ebben a

sporttevékenységben.

Ami a pedagogiai-szakmai kapcsolatrendszerunket illeti, a Miskolci Egyetem
Tanarképzd Intézetével mar tobb évtizedes az egyluttmikodésunk. Ismerik és
elismerik a nalunk folyé pedagdgiai munkat, gyakran kildenek hallgatékat kozdsségi

és szakmai gyakorlatra egyarant, meghivnak minket szakmai konferenciaikra



elbadokeént vagy résztvevokent, és a mi rendezvényeinken is szivesen részt vesznek.
Az Eszterhazy Karoly Egyetemmel is van egyuttmikodési megallapodasunk, igény

esetén az 6 hallgatoikat is fogadni tudjuk.

A kornyékbeli tanodakkal és a Maltai Szeretetszolgalat altal mikodtetett Lyukoi
Kozosségi Hazzal is kdlcsondsen tamogatjuk egymast, most a tavoktatas idején

példaul azonnal felajanlottak a segitséguket, amit mi drommel elfogadtunk.

A Lyukovolgyben mikodé mentorprogrammal szeretném szorosabbra flizni az
egyuttmikodést annak érdekében, hogy a legnehezebben elérhetd csaladokhoz is

kozelebb keruljunk.

A Laurus Egyesilet a Vasgyarban mikddik, hatranyos helyzetli embereket segit
projektjeik vannak, az évek soran tobb palyazat keretében mikodtink egyutt,
jelenleg egy nagy szabasu blinmegelbzési palyazat megvalositasaban veszink

részt.

Legujabb partnereink kozé tartozik a Rogers Személyiségkozpontu Oktatasért
Alapitvany. Bantalmazasmentes dvezet cimi hataron ativelé programjuk az Eurdpai
Uni6 tamogatasaval, az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap tarsfinanszirozasaval

valésul meg. A projekt idétartama: 2020. oktober 1. — 2022. januar 31.

Célja tamogatast nyujtani az oktatasi intézményeknek a kortars zaklatas (bullying)
kezelésére és megelbzésere. Hat szlovakiai €s 6t magyarorszagi iskola kerult be a

programba, koztuk a mi iskolank.

A Bantalmazasmentes bvezet cimii projekt megvaldsitasat kutatassal inditottuk. A Nyitott
Ajto Iskolaban a kérdébiveinket 13 pedagogus, 94 felsé tagozatos diak és 7 szlilé téltbtte ki. A
kérddives kutatast kiegészitette egy mélyinterju, amelyet az iskolaigazgatoval folytattunk, és

egy fokuszcsoport a pedagogusokkal.

Kutatasunk szokatlanul egységes képet adott a Nyitott Ajté Iskolardl. A célcsoportok k6zott
rendkiviil nagy 6sszhangot lattunk. Atlagon feliil j6 a viszony a gyerekek és a pedagdgusok
kbzétt, a diakok megbiznak a tanaraikban. Bizalommal fordulnak hozzéajuk a problémaikkal —
és nem csak az osztalyfénbkiikhéz. A pedagdégusok alapot is adnak a bizalomra: altalaban
képesek is segitséget nydjtani a bajba jutott gyerekeknek. Pozitivnak mondhato a légkér az
osztalyokban is. A bantalmazas persze ebben az iskolaban is jelen van, kicsit magasabb

mértékben, mint a tébbi megvizsgalt intézményben. (Idézet az Iskolai diagn6zisbol)

Az Autondémia Alapitvannyal k6zos projektunk a sikeres palyavalasztasban segiti

tanuldinkat.



A DVTK utanpotlasnevelési programjanak szintén haszonélvezdbi vagyunk,
hasznalhatjuk szabadtéri és fedett mifuves palyajukat a mindennapi testnevelés

magas szintl megvaldsitasaban.

A Dunataj Alapitvany tobb mint 6t évig forgatott iskolankban. Ennek az
egyuttmikodésnek két filmet is kdszonhetlink (Rézangyalok, Arany cipell6k),
amelyek segitségével bepillantast nyertek a tarsadalom széles rétegei a nalunk folyé
munkaba. A filmek bemutatasa utan tobb tamogatodra talaltak iskolank tanuloi

k6zosségei.

Vezetdi program
Az intézmény célja

Baptista oktatasi intézménykeént legfébb célunknak azt tekintjuk, hogy a keresztény
szellemiség athassa az intézményunket, alakitsa a mindennapi életiinket, és

megjelenjen az arculati elemekben is.

Meggy6z&désem, hogy Isten igéjének alapvetd, orok igazsagai biztositjak azt a
szilard alapot minden ember és minden intézmény szamara, amin meg tud allni

viharok kozepette is.

Hiszem, hogy az altalunk kozvetitett igazsagok vetémagkeént behullanak a gyerekek
és felnéttek szivébe egyarant, alkalmas idében szarba szokkennek, és gyimolcsot

hoznak.

Célom, hogy az altalunk nevelt gyerekek felnéve erés gyokerekkel rendelkezzenek,
olyan érett személyiségekké valjanak, akik a csaladjuk, és ezen keresztul a
tarsadalom javara tudjak forditani az Istentdl kapott tehetséguket, akik meg tudnak
allni a folyamatosan valtozo vilagban, meg tudnak felelni az élet Ujabb és Gjabb

kihivasainak, és ezzel a tarsadalom hasznos tagjaiva tudnak vaini.

Ezt a célt szolgalja kdzvetve vagy kozvetlenll minden tevékenységunk.



Az intézmény infrastrukturaja

Vallom, hogy az igényes, esztétikus kdrnyezet a gyerekekre jelentés nevel6hatassal
bir. Ezért munkatarsaimmal tovabb folytatjuk az épuletek; a folyosdk, csoportszobak,
tantermek és egyéb helyiségek karbantartasat, felujitasat, szépitését. Minden évben
kifestjuk az elsé és 6tddik osztalyosok tantermét, a butorzatot folyamatosan felujitjuk,
ha szUkséges, cseréljuk. Sok néveny veszi korul tanitvanyainkat. Ezentul még
nagyobb figyelmet forditunk arra, hogy 6k is vegyeék ki részuket telepitésukbdl,
gondozasukbodl, mert az igy megszerzett tudasnak sajat haztartdsukban még hasznat

vehetik.
A folyosdkra egységes arculatu tajékoztato tablakat fogunk kihelyezni.

A tantermek, folyosok és az udvar tisztan tartasaba, szépitésébe pedagogiai céllal a

didakdnkormanyzatot is szeretném bevonni.

Az 6évodaban els6bbséget élvez a szennyviz és esdviz elvezetésének megoldasa,
mert az épulet allaganak megovasahoz ez elengedhetetlen. Az 6nkormanyzat, mint
épulettulajdonos segitségét szandékozom igénybe venni ehhez. Ezutan a konyha
athelyezése és egyuttal felujitasa kerll sorra. A jatszotér kiselejtezett csuszdainak

potlasa nem tlr halasztast.

Az iskolaban tervbe vettlk a tornaterem felujitasat, ezt még a 2021-es évben

szeretnénk megvaldsitani.

Gyonyorl iskolaudvarunkra érdemes még nagyobb figyelmet forditani. A szabadidé
hasznos eltoltését jol szolgalja majd, hogy terveim szerint a kbzeljovében, fenntartoi
segitséggel gumiboritast kap a sportpalya, kdzéptavon a jatszétéri jatékok cseréjére
és kultéri fitnesz palya telepitésére kerul majd sor.

Igyekszem forrast talalni néhany pingpongasztal, és a meglévé mellé tovabbi kultéri

tablajatékok, butorok elhelyezésére is.

Az intézmény szervezeti kulturaja

Hitem szerint Isten munkajanak a részesei vagyunk mindannyian, akik ebben az

intézményben dolgozunk, legyen szé hivd vagy nem hivé munkatarsakrol.



Mindig is térekedtem arra, hogy kollégaim legyenek meggyézédve arrél, hogy jo

helyen vannak, hogy fontos munkat végeznek, hogy szukség van rajuk.

Ahhoz, hogy gyerekeink magas szinvonalon tanulhassanak, minéségi oktatasban,
nevelésben legyen részik, hogy felzark6zhassanak, kibontakozhasson a tehetséguk,
és vegul a tarsadalom hasznos tagjava valhassanak, szukség van minden dolgozo6 —
beleértve ebbe a mindkét intézmény pedagodgusait, technikai és irodai dolgozoit —
egyuttmikodéseére, arra, hogy mindenki a kozdsség potolhatatlan részének tekintse
magat a k6zos cél elérése érdekében. Latom, hogy ez a terulet folyamatos
gondozast, fejlesztést, még tobb figyelmet igényel, ezért a kdvetkezd 6t évben
k6zdsségeépitd tréningeket fogok szervezni minden dolgozo részvételével, a kdzos
szabadidds rendezvények korét pedig kibovitem. Egy erés kdzosségnek erés a

megtarto ereje, igy varhatoéan a fluktuacié mértéke is csdkken a dolgozok korében.

Szervezeti felépitésinket a feladatkordk pontos kijellésével és elhatarolasaval még
atlathatobba kell tenni. Dolgoznunk kell még a kommunikacids csatornak hatékony

mikodtetésén, ez a tertlet is folyamatos fejlesztést igényel.

A jelenlegi demokratikus vezetési koncepcioét szeretném tovabb vinni, tovabb
fejleszteni. A kdzépvezetbket, akik minden dolgozoé képviseletében jarnak el, ezutan
is bevonom a célok kijelolésébe, a dontéshozatalba, a megvalositas lépéseinek

kidolgozasaba és lebonyolitasaba.

Az intézményunkre jellemzd, és mara mar széles korben ismertté valt alkotd
munkahelyi Iégkort szeretném megdrizni. Ehhez tovabbra is szandékomban all
biztositani, hogy nemcsak minden gyermek, tanuldé, hanem minden dolgozo is teret
kapjon tehetsége kibontakoztatasahoz, hogy kreativitasat a ko6zosség szolgalataba
tudja allitani, és igy fontosnak érezze a tevékenységét, magaénak érezze a kitlizott
célokat, sajatjaként tekintsen az intézményre. Még inkabb térekedni fogok

munkatarsaim egyenletes terhelésének megvalésitasara is.

A jelenlegi dolgozok megtartasahoz, ujak felvételéhez feltétlenlil sziikség van
versenyképes jovedelem biztositasara. Ennek lehetéségeit meg kell keresni a
forrdsok atcsoportositasaval, a fenntarté tamogatasaval. A hianyzé szakok poétlasat
tovabbtanulas kezdeményezésével és tamogatasaval is el lehet érni. igy tettiink szert
testnevelés szakos tanarra, két 6vonénk pedig gyogypedagogia szakon szerzett
oklevelet. Jelenleg is az iskola harom pedagdgusa tanul tovabb, egyikuk tanito

szakon idén végez, ketten pedig gyégypedagdgia szakon tanulnak.



Mindezeken tul azt is fontos latni, hogy szlikség van arra, hogy formalisan is
kifejezzUk a munkatarsak szamara a megbecsulésiunket, ezért a kovetkez6
tanévben megalapitjuk, és a pedagégus napon atadjuk az Ev pedagégusa és az Ev
dolgozdja dijat.

A dij odaitélésérdl a nevelbtestulet illetve a dolgozoi testulet véleményének
meghallgatasaval a munkak6zosségvezetdk, - a nem pedagogus dolgozok
tekintetében a gazdasagi csoportvezetd -, az intézményvezetés és a fenntartd
képvisel6jebdl allo haromtagu bizottsag dont.

Amellett, hogy a nalunk dolgoz6 pedagdgusok nagy onallésaggal rendelkeznek a
pedagogiai programban meghatarozott kereteken belll, az elvégzett munka
szinvonalat, hatékonysagat azzal is szeretném ndvelni, hogy a joviben a belsé
ellen6rzési csoport munkajanak kiegészitéseképpen intézményvezetb-helyettes

kolléganémmel minden évben minden pedagogus 6rajat meglatogatom, értékelem.

Az Uj munkatarsak tamogatasa magas szinvonalon folyik intézményunkben,
valamennyien tapasztalt mentort kapnak maguk mellé, aki mindenben tamogatja
Oket, a bels6 tudasatadast, a horizontalis tanulast pedig rendszeres

muhelyfoglalkozasokkal is erésitjuk.

Az elmult nehéz id6szak, amit a jarvanyhelyzet idézett el6, még inkabb ramutatott,
hogy milyen nagy szUkség van a személyes kapcsolatok apolasara, minéséguk
javitasara. Ezért térekedni fogok arra, hogy tobbet legyek jelen munkatarsaink,
gyerekeink és szlileik mindennapjaiban. Nem elég a nyitott ajtd, oda kell menni

hozzajuk, alkalmakat kell teremteni a személyes kapcsolatok erésitéseére.

Az intézmény arculatanak erdsitése

Hosszu tavu szervezeti céljaink eléréséhez hozzasegit minket, ha tudatosan alakitjuk
kiils6 megjelenéslinket, egyéni arculatunk tovabb fejlesztésével, erbsitésével
bemutatjuk alapvet6 értékeinket, erésitjuk identitasunkat. Novelhetjuk altala

elismertségunket, pozitivan befolyasolhatjuk tarsadalmi megitélésinket.
Az arculatépités intézménylnkben mar sok évvel ezelétt megkezd6dott.

A baptista szellemiségnek megfelel§ koszonést hasznalunk mindkét

intézmeényegységunkben: Békesseg!, egységes fejléccel latjuk el dokumentumainkat,



leveleinket, logonkat feltlintetjik kiadvanyainkon. Honlapunk, ami amellett, hogy az
arculati elem funkciét betolti, és reklamértékkel bir, mara értékes adatbazissa is valt,

tovabbfejlesztésére, frissitésére még nagyobb figyelmet forditunk ezutan.

A kozosségi médiaban rejlé lehetéségeket tovabbra is szeretném kihasznalni.

Mindkét intézményegység Facebook oldalat folyamatosan fejlesztjuk.

Fontos, hogy szlikebb és tagabb kdrnyezetlink is megismerje a nalunk folyé magas
szinvonalu munkat, céljainkat, terveinket. Ennek érdekében megragadunk minden
lehet6séget, amit a médiamegjelenés jelent

Négy oldalasriport s szamunkra. Eddig is hirt adott rolunk id6rél

jelent meg rolunka "1._ - idére a helyi és orszagos média, jo
NGk Lapjaban L

kapcsolatot alakitottunk ki az Eszak-
Schaffer Erzsébet

tollabol

Magyarorszag szerkesztéségével.
Rendszeres tamogatonkka valtak, mi pedig

koszonetképpen tobbszor felléptiink mar

kllonbdz6 rendezveényeiken.

Az orszagos meédia érdeklédését is kivaltottuk. 2019-ben négy oldalas cikk jelent meg
rélunk a N6k Lapjaban Schaffer Erzsébet tollabdl. A cikk a kovetkezd mondatokkal

zarul: Kbszéném, Ildiko, és mind a tébbieknek, hogy vagytok, hogy csinaljatok. Hogy
a remeény birodalmat nem hagyjatok 6sszeddini. Az ilyen elismerések sok erét adnak

neklnk a folytatashoz, a kiizdelemhez.

A Duna Tv és a Kossuth Radié mar kétszer is készitett rolunk riportot, legutobb idén

majusban.

Tovabbra is mindent megteszlink, hogy fenntartsuk a média figyelmét intézményunk
irant.

Folytatva a megkezdett arculatépitést, a kilonb6z6 rendezvényeken val6é egységes

megjelenés érdekében a logonkkal ellatott pdlot készittetlink a gyerekeknek, jovére

z4szlot tervezink, ami kifejezi az iskola keresztény szellemiségét, és amit kiteszink
mindkét intézmeény homlokzatara a nemzeti és uniés lobogé mellé, de

rendezvényeinken is felallitjuk majd.

Az intézmény és intézményegysége bejaratanal és folyosoin az iskola logojat
abrazolo tablakat helyezunk el.



Két év kényszeri kihagyas utan szeretnénk ujra megmutatni, ahogy korabban tettuk,
minden évben egyszer egy-egy varosi szintl rendezvényen galamiisorral
egybekotott kiallitason a nalunk folyd tehetséggondozo, tehetségfejleszté munka
gyumolcseit. Ennek érdekében indulunk a Nemzeti Tehetségprogram palyazatain

tobb kategoriaban is.

Mivel a hagyomanyok nagyban hozzajarulnak az intézményi arculat kialakitasahoz,
Uj hagyomanyokat is szeretnénk teremteni, amelyek tovabb javitjak kilsé

megitélésunket, tovabb erdsitik az intézményhez tartozok identitasat.

Jelen tanévben megalapitjuk a Nyitott Ajté Dijat, amit az a ballagd nyolcadikos
nyerhet el, aki példamutatassal jar eldl szorgalomban és magatartasban egyarant. Ez

a dij plakett és oklevél formajaban jelenik majd meg, és pénzjutalommal is jar.

Az els6sdk fogadasat és a nyolcadikosok bucsuztatasat szeretnénk még
emlékezetesebbé tenni. Az els6sok fogadasat ezért Elsé nap az iskolaban cimmel
egész napos rendezvény, témanap keretében fogjuk megunnepelni a

testvérosztalyok bevonasaval.

A nyolcadikosok utolsé projektje pedig terveink szerint olyan targyi produktummal
zarul majd, ami maradando értéket képvisel az utanuk jové nemzedékek szamara, és
amivel szebbé teszik az iskola kérnyezetét, és amirél évek mulva is esztinkbe jutnak

az alkotoik.

A pedagodgiai munka

A nalunk folyé magas szinvonalu pedagodgiai munkardl a korabbi fejezetekben is sok
sz0 esett mar, ugyanis ez az a terulet, amit lehetetlen kilon valasztani az intézmeény
életének egyéb aspektusaitdl. Minden tevékenyséegunkkel, minden szavunkkal,
tekintetinkkel, s6t a kulsé megjelenésunkkel is alakitjuk a rank bizott gyerekek

személyiségét. Ez nagy felel6sséget jelent minden dolgozdnk szamara.

Az alabbiakban a Nemzeti Alaptantervben lefektetett elvek alapjan mutatom be az
intézményunkre jellemzé, szertedgazd, meégis egyseges rendszert alkoté pedagadgiai
tevékenységunkbdl mindazt, amit tovabbvitelre érdemesnek talalok, és a hozzajuk

kapcsolddo terveimet.



Az eredményes tanulas segitésének elvei
Tanulasi kornyezet

Ovodai nevelési programunk szerves részeként hasznaljuk a
tevékenységkodzpontokat, a mikrocsoportos foglalkozasokat, a beszélget6 kort, a
szuldi kort. A csoportszobakban a gyerekek alkotasainak készitdjét a jelik mellé
elhelyezett fényképuk is mutatja. A ,kincses dobozukba” gylijtik a gyerekek azokat a

munkakat, apro dolgokat, amiket készitettek és a nap végén haza szeretnének vinni.

Iskolankban az osztalytermeink berendezését ugy alakitottuk, hogy a kulonb6zd
tanulasszervezési eljarasok alkalmazasahoz rugalmasan atalakithatok legyenek,
illeszkedjenek tanuldink szikségleteihez, tamogatd tanulasi kdrnyezetet biztositanak
szamukra. Beszélgetésarkok, szényeggel, kanapéval és fotelekkel vagy puffokkal
felszerelve, nyitott polcok, mobil tanuldasztalok biztositjak a hatteret, a csaladias
koérnyezetet a napi munkahoz. Minden osztalynak rendelkezésére all 4-5 laptop
specialis igény esetén rendelkezésukre all az IKT-eszkdzokkel felszerelt két

informatika-terem vagy a projektterem, és jol felszerelt konyvtarunk is.

A tamogato tanulasi kornyezethez hozzatartozik megfeleld minéségi és mennyiségl
tanszer és tisztasagi felszerelés biztositasa. Tanuldink szociokulturalis hattere miatt
ennek beszerzése is a mi kiemelt feladatunk amellett, hogy a szll6k hozzajarulasat is
kérjuk — és tobbé-kevésbé meg is kapjuk — mindehhez. Fenntartonk segitségével
illetve palyazati forrasok igénybevételével minden tanév elején beszerezzik a
szukséges, j6 mindseégu felszerelést. Az altalunk alkalmazott tanulasszervezési
modoknak sajatossaga, hogy sok fénymasolt feladatlapot hasznalnak
pedagogusaink. Ezt az igényt eddig is kiszolgaltuk nagy teljesitményl
berendezésekkel és elegendd fénymasold papirral. Ezt tovabbra is szeretném

biztositani.

Intézményilnkben a tanuldk, dolgozok és szulék kapcsolata kdlcsonds bizalmon,
tiszteleten és parbeszéden alapul. Mindannyian tisztaban vagyunk vele, hogy a
bizalmon alapulé iskolai Iégkor els6dleges feltétele annak, hogy a tanulasi és
egyéb problémakra, személyes nehézségekre idejében fény dertljon. Minden tanulo,
dolgozd, szllé tudja, hogy kérdéseivel, kéréseivel, gondjaival batran fordulhat
hozzam és munkatarsaimhoz, mindig sikertl megoldast, valaszt talalni,

megallapodasra jutni. Mindezt sok éves munkaval, szemléletformalassal, a



k6zOsseégépités eszkozeivel, a kdozos cél, a gyerekek érdekének szem elétt tartasaval
sikerult kialakitani. Ezt a kés6bbiekben még tovabb szeretném erdsiteni.

Lehetbség szerint ki kell hasznalni a tanulas tarsas természetébdél adodo elénydket, a
differencialt egyéni munka adta lehetéségeket. Segiteni kell a parban vagy csoportban
végzett felfedezd, tevékeny és jol szervezett, egylittmiikédésen alapuld tanulast.(NAT)

Ezt az elvet szem el6tt tartva pedagdgusaink gazdag modszertani eszkoztaruk és
hatékony tanulasszervezési modok alkalmazasaval szintén hozzajarulnak a korszeri

tanulasi kornyezet megteremtéséhez.

Gyermekeink nevelése-oktatasa soran nagyon fontos helyet foglal el a
tevékenykedtetés, hiszen tudjuk, hogy a sajat tapasztalat utjan szerzett tudas épul be
a legjobban. Célunk ezért, hogy a pedagdgiai folyamatokban a gyerekek aktivan
részt vegyenek. Intézményunkben régota alkalmazzuk a korabban alternativnak
szamitd, mara mar kdzponti elvarassa lett tevékenységkozpontu
tanulasszervezési formakat. A tevékenységekre éplil6 tanulasszervezési formak segitik
a tanulot a tanulasi eredmények altal kijelblt ismeretek megszerzésében, és ezen keresztiil a
kompetenciak fejlesztésében. (NAT)

Tanuldi 6sszetételiunkbdl adoddan a kor kihivasait mindig hamarabb megérezzuk,
mint az atlagos iskolak, és azonnal reflektalunk is rajuk. Mar az 1990-es évek végén
megtalaltak az akkori vezet6k az iskola pedagdgiai kulturaja megujitasanak maodjat,
kialakult az iskola gyermekkdzpontu szemlélete a Lépésrdl Iépésre program
bevezetésének koszonhetben. Ez a program egy rendkivul 6sszetett pedagogiai
rendszer. Céljaival, elveivel ma mar nem mindenben értek egyet, de
gyermekkozpontu szemléletmaddijat, innovativ megkozelitését, és tobb mddszerét és
eszkozét — a kooperativ tanulasszervezést, a projektpedagogiat, a
beszélget6koroket, a szulbi hazzal valo szoros kapcsolattartast — ma is fontosnak
tartom meg6rizni, alkalmazni, tovabb adni ujonnan érkezé kollégainknak. Ezt meg is

tesszik a bels6 képzések, mihelyfoglalkozasok alkalmaval.

A kooperativ tanulasszervezési eljarasok, amelyek egyuttmikodésen és a tanuldk
tevékenykedtetésén alapulnak, kihasznaljak a szocidlis tanulasban rejlé

lehetéségeke, ugyanakkor a kozosségfejlesztésnek is hatékony eszkdozei.

Mdodszertani kulturank masik kulcsfontossagu eleme a projektpedagogia. A projekt a
csoportban végzett, kutatasalapu, felfedez6, tantargyakon ativel6, tevékeny,
egyittm(ikddé tanulas nagyszerii terepe. Evente két nagyobb és tébb kisebb iskolai



szint( projekt, tdmahét, témanap keretében az osztalyok feldolgoznak egy-egy témat,
hozzajuk kapcsolodo produktumokat készitenek, majd a projektzaré Unnepségen
bemutatjak a projekt eredményeit. A projektek, mivel témajuk tobb tantargy ismereteit
magukban foglaljak, segitik tanuldinkat a jelenségek megértésében.

A beszélgetékorok szerepe vitathatatlan az érzelmileg biztonsagos tanulasi
kornyezet megteremtésében. Lényeges, hogy kulondsen als6 tagozaton reggel az
els6 oraban nyugodt Iégkdrben torténjen a rahangolddas a napi munkara. A reggeli
uzenetben pozitiv megerésitést kapnak a gyermekek, zenével, verssel tesszuk
nyitotta, motivaltta 6ket. Ekdzben tantargyi ismereteik alkalmazasat becsempészve
igyekszunk mélyiteni a megszerzett tudasukat. Az éiménymegosztas,
kommunikacids és szocialis készségek fejlesztése mellett a kozossegi élet
szabalyainak k6zds kialakitasara is alkalmasak ezek a beszélgetékorok. Szeretném
megtalalni a modjat, hogy legalabb heti harom alkalommal a felsé tagozaton is ujra

be tudjuk illeszteni az osztalyok napirendjébe a reggeli beszélgetést.

Az optimalis tanulasi kornyezet megteremtéséhez nagyban hozzajarulna, ha a
legnehezebb helyzetben 1évd didkjaink szamara kollégiumi szolgaltatast tudnank

biztositani. Hosszabb tavu terveim kozott ez is szerepel.

Egyénre szabott tanulasi lehetéseégek, hatranykompenzacio

Elvink, hogy minden gyerek fejlédését sajat magahoz kell mérni, és elb kell segiteni,
hogy a sajat itemében fejlédhessen. Ezért a kdvetkezd években igyekszink még
inkabb egyénre szabott fejlesztést biztositani minden gyereknek. Ezt célozzak
nalunk a kildonb6zé tanuldmegismerési eljarasok, mérések, a Sikeres iskolakezdés
program, a differencialt foglalkozasok, a fejleszt6 és rehabilitacids foglalkozasok, és
a tandrai differencialas is.

Fontos alapelv, hogy a tanulok kézti kiilbnb6z8ségeket az iskola [figyelembe vegye]...
Kilénésen fontos, hogy az iskola biztositsa a tanulas egyéni lehetdségeit és a személyre
Szabott nevelés-oktatas soran megszerezhetd tanulasi tapasztalatokat, enyhitse a hatranyok
hatasait, optimalis esetben képes legyen kikiisz6bdini azokat. (NAT)

Gyermekeink, tanuloink tdbbsége szociokulturalis helyzetébél adéddan kildnleges
banasmddot igényel. Pedagogusaink ezért kilonb6zé szakemberekkel

egyuttmikodve (gyogypedagogus, fejlesztdé pedagogus, gydgytestneveld, szocialis



munkas, gyermekvédelmi jelzérendszer szakemberei, véd6nd, iskolaorvos) valamint

a szuldk és a tanulok folyamatos bevonasaval végzik pedagogiai munkajukat.

A hatranykompenzacio tertletén kulondsen felértékel6dik a pedagogusok

tudasmegosztasra épuld, egymast segitdé szakmai tevékenysége is.

Mar az évodaba érkezd gyermekek kozul tobben jelentds fejlédésbeli lemaradassal,
kialakulatlan testsémaval, mozgasfejlédési hianyossagokkal érkeznek az évodaba.

Ennek kompenzalasara a késébbi iskolai sikerességhez feltétlenil szlikség van.

Szerencsés helyzetben vagyunk, mivel az iskolaban rendelkezésre all
gyogypedagogus és tdbb fejlesztéd pedagogus is, akiknek a segitségével mar az
ovodaban megkezdddik a sajatos nevelési igényi és a beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kizdd gyerekek szakszer(l fejlesztése. Ehhez jarul majd a
késbdbbiekben, hogy bevezetliink egy, a nagymozgasok fejlesztésére iranyuld
programot, mert a legujabb tudomanyos kutatasok szerint ez nagyban hozzajarul az
iskolai sikerességhez szukséges készségek, képességek kialakitasahoz,
fejlesztéséhez. Két 6vonbénk ebben az évben masoddiplomat szerzett
Ovodapedagogiai gyogypedagogus szakon. Frissen megszerzett tudasukat kitiinéen
tudjak kamatoztatni ennek a programnak a kialakitasaban, lebonyolitasaban

egyarant.

Emellett folytatjuk az eddigi sikeres mozgasfejlesztést a Bozsik-programban valo
részvétellel és a birkdz6 edzések biztositasaval valamint a DVTK-val valé
egyuttmikodéssel az utanpotiasnevelésben. A vellk kotott megallapodassal tudjuk
ellensulyozni a megfelelé nagysagu tornaszoba hianyat. A DVTK lehetévé teszi
ovodas és iskolas csoportjaink szamara is, hogy el6zetes egyeztetés alapjan

hasznaljuk a kdzelben 1évé mifuves szabadtéri és satorral fedett palyaikat.

A hatranykompenzacidhoz szukség van arra is, hogy minél tobb kulturalis
rendezvényre latogathassanak el gyermekeink. Erre a célra tovabbra is biztositjuk az
anyagi forrasokat. Terveink szerint sok kulturalis rendezvény tovabbra is hazhoz jon
majd.

Hatranykompenzacio szempontjabdl is sikeresnek bizonyult az a gyakorlat, amit két
evvel ezelbtt vezettiink be az 6vodaban. A vegyes csoportok mellett harom homogén
csoportot mikodtetunk. Ez a gyakorlat azt eredményezi, hogy anélkul, hogy ,kis
iskolava” valna az évoda, érettebben, felkészlltebben kerllnek a gyerekek az

iskolaba.



Az 6voda-iskola atmenetet szeretnénk zokkendmentessé tenni azzal, hogy a
nagycsoportos ovisok és 6vondik rendszeresen latogatnak el az iskolaba a Jatsszunk
iskolasat! program keretében, ahol a leendé tanité nénik iranyitasaval az
iskolapadban Ulve tevékenykednek, mint a nagyok, igy ismerkedve az éplulettel, a
leend§ tanitoikkal, tantermikkel. Maskor a tanitd nénik is latogatjak meg 6ket az
oviban a kulonbozé rendezvények, jatszohazak alkalmaval, ahol egyutt

tevékenykednek a gyerekekkel és szuleikkel.

Az ovisok évente néhany alkalommal ellatogattak az iskolai konyvtarba is konyvtari

foglalkozasra, ezt szeretném 0sztdndzni a tovabbiakban is.

Szeptemberben, az iskolaban, az elsé tanitasi napok egyikén az évonénik, a tanitd
nénik és a szllék egyutt tartanak foglalkozast az iskolaba 1ép&kkel, az 6vondk

atadjak a gyerekeket a tanitdk kezébe.

Fontos, hogy a tanuloval szemben tamasztott elvarasok egyértelmiek legyenek, az azokhoz
igazodd mérési stratégiakkal eqylitt, és mar a tanulasi folyamat elején ismertté valjanak. Ennek
a bizalomnak a megteremtése és fenntartasa minden intézményvezets és pedagogus allandé

felel6ssége. (NAT)

Az iskolaba lépés, a megvaltozott kdrnyezethez valé alkalmazkodas, a
megnovekedett kdvetelményeknek valé megfelelés nehézségeit hivatott
megkonnyiteni a Sikeres iskolakezdés program (SIK), melynek keretében felmérjuk
a hozzank érkez6 gyerekek képességeit, majd a kapott eredmények alapjan
igyekszlink egyénre szabott fejlesztést biztositani minden gyereknek. Elviink, hogy
minden gyerek fejlédését sajat magahoz kell mérni, és eld kell segiteni, hogy a sajat
utemében fejlédhessen. Az évek soran kiprobaltunk kulonféle méréeszkozoket,
létrehoztunk a k6zos drive-on egy feladatbazist a célzott fejlesztéshez, minden
évfolyamon megmértik a gyerekek fejlédését. Még nem értiink a folyamat végére, de
abban biztos vagyok, hogy jé uton haladunk, tovabb kell folytatni a programot.

Az alsé és fels6 tagozat kozotti valtast két, immaron hagyomanyossa valt
programunk is segiti.

Az egyik a bentlakasos tagozatvalté tabor, ami fenntartonk kezdeményezésére és
tamogatasaval valésul meg évrél évre. 2019-ben mar a negyedik tabort rendeztuk
gyonyord erdei kdrnyezetben. A tavalyi évben a virushelyzet miatt ez sajnos

elmaradt, és idén sem tudunk ra sort keriteni, de mindenképpen folytatni szeretnénk,



ha lehet6ségunk engedi, még hosszu évekig, mert nagyon nagy pedagogiai

haszonnal jar.

A tagozatvalté taborban a mindenkori negyedik évfolyam osztalyai vesznek részt
tanév végén osztalyfébnokukkel, osztalytanitoikkal és leendd osztalyfénokukkel
egyutt. A taborban koétetlenll ismerkedhetnek a gyerekek leend6 osztalyfénokuikkel,
és arra is lehet6ség van, hogy az alsos kollégak atadjak az ismereteiket,
tapasztalataikat, amelyekre az évek soran a gyerekekkel végzett munkaban szert
tettek.

A hatranykompenzaciét nagymértékben segiti, ha kihasznaljuk a szocialis tanulasban
rejlé lehetéségeket is. A testvérosztalyok rendszerét ezért vezettik be 6t évvel
ezel6tt. Minden alsos osztalynak megvan a négy évfolyammal feljebb jaro felsé
tagozatos parja. Ez az egyuttmikodés sok lehetéséget rejt magaban. A
testvérosztaly osztalyfénoke ugyanis jo eséllyel egyben az alsés osztaly leendd
osztalyfénoke is, igy az ismerkedés mar az iskolaba lépéskor megkezdddik. A kdzos
projektek, kirandulasok, egyéb iskolai és iskolan kivuli programok kival6 terepei a
kozodsségfejlesztésnek, az egyluttmikddésnek, elésegitik a beilleszkedést, a

hatranyok csokkentését.

A hatranykompenzacié nagyszeri eszkdzének tekintem a Xeropan nyelvtanul6
alkalmazas bevezetését az angol nyelvi kommunikacio fejlesztésében. A Baptista
Tevékeny Szeretet Misszid ingyenesen rendelkezéslinkre bocsatja a professzionalis
alkalmazas hasznalatahoz sziikséges kédokat. igy tanuldink jatékosan, mégis
nagyon hatékonyan, sajat tempdjukban haladhatnak a nyelvtanulasban, anélkl,
hogy angol tanar jelenlétére lenne szikség. Mivel otthon nem allnak mindenkinek
rendelkezésére ehhez a feltételek, (internet, okos eszkdz), az iskolaban heti egy
tandran kivili foglalkozast szeretnék a kovetkezd tanévben a Xeropannal torténé

angol tanulashoz biztositani.

A sajatos nevelési igényli gyerekek fejlesztését mind az 6vodaban, mind az
iskoldban sajat gyégypedagdgussal oldjuk meg. Jelenleg két fiatal kollégank is
tovabbtanul gyégypedagdgia szakon, igy hamarosan nyugdijba vonuld

gyogypedagdgusunk utanpétlasa is megoldddik reményeim szerint.

Beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézséggel kiizd6 tanuldinkat jelenleg is
két jol kepzett, fiatal kollégané fejleszti.



Hosszabb tavu célként tartom szem el6tt, hogy logopédus és pszicholdgus

segitségeét is helyben igénybe tudjak venni gyermekeink, tanuldink.

Az altalanos iskola és a kozépiskola kozotti valtast megkonnyiti, hogy hozzank
hasonld szellemiségU, a fenntartdnk altal mikodtetett kozépiskolaban folytathatjak
tanulmanyaikat gyerekeink.

Hatranykompenzal6 tevékenységunk ériasi eredményének tekintem, hogy
tanulmanyi téren sikerul egyre jobban teljesiteni, amint azt a kompetenciamérés
eredmeényei is mutatjak. Legutébb mar nem kellett intézkedési tervet irni az atlagtol
elmaradé eredményeink miatt, mint a korabbi években. Sét, felkeriltiink az Oktatasi
Hivatal honlapjara A legtébb hozzaadott pedagdgiai értéket teremté magyar
iskolak kdzé a 2018-as tanév 6. évfolyamos matematika kompetenciamérés

eredménye alapjan. Oktatasi Hivatal (oktatas.hu)

A képesség-kibontakoztatas tamogatasa

A tehetséges tanuldk szintén kulonleges banasmaddot igényelnek,
a kilénleges banasmaodot igénylé tanuldk integracidja és hatékony egydlittnevelése
olyan pedagogusokat kivan, akik rendelkeznek az ehhez sziikséges

szemléletmoddal és kompetenciakkal. (NAT)

Ez a feltétel a mi intézményunkben maradéktalanul teljesul, hiszen két

szakvizsgazott pedagdégusunk van tehetséggondozas, tehetségfejlesztés tertletén.

Hiszek abban, hogy mindenki tehetséges valamiben, ezért az a célom, hogy minél
tobb lehetéséget kinaljunk fel gyermekeinknek, hogy ratalaljanak arra a teruletre,

ahol kibontakozhatnak.

Fontos mar az 6vodaban megkezdeni a tehetséggondozast. Ehhez kapcsolodé
foglalkozasainkon a tehetségigéretek vesznek részt a nagycsoportos gyerekek kdzul.
A kivalasztas soran figyelembe vesszik a csoportévondk javaslatat és a szildk
kéréseit. Egy gyerek tdobb tehetségterileten is részt vehet a foglalkozasokon, a
foglalkozasok eszkdzigényét a Nemzeti Tehetségprogram palyazataibdl biztositjuk
évrol évre. A tehetségfejlesztés terliletei az 6vodaban a logikai-matematikai, a testi-

kinesztetikus valamint a vizualis nevelés.

Az iskolaban is kihasznaljuk a Nemzeti Tehetségprogram nyujtotta lehet6ségeket.

Képzémiivészeti tehetséggondozas terlletén szamos alkalommal sikerilt tAmogatast


https://www.oktatas.hu/kozneveles/meresek/kompetenciameres/kiemelkedo_teljesitmenyu_iskolak

elnyernunk. Ezek a programok

képzémiivészeti miihelymunkat Mester 83 ICMIECRES

. , , kidllitast rendeztink
biztositanak a legtehetségesebb

marciusban a budapesti

gyerekeknek.

Mester Galériaban
2012 ota évente rendezunk kiallitast a
gyerekek és tanaraik munkaibol és
kiallitasmegnyito galamiisort, aminek
altalaban a Miskolci Egyetem illetve a
Mivészetek Haza ad otthont, de 2019-

ben Budapesten a Mester Galériaban is volt szerencsénk bemutatkozni.

Palyazataink révén nemcsak a kulonb6zb mivészeti agakban, hanem a
természettudomanyok teruletén tehetséges gyerekek is megtalaljak nalunk az

érdekl6édésuknek megfelel$ foglalkozasokat.

Szintén palyazati és szakkori keretben tanc- és

drama valamint kézm(ves foglalkozasokat is Mo OKLEVEL R roen

szervezunk rendszeresen. Hosszu évek 6ta folyo Nyitott Ajt6 Baptista Altalanos Iskola
képzémivészeti tehetséggondozd mihelytnk

munkaja és eredményei alapjan a Nemzeti

Tehetségsegité Tanacshoz tehetségpont- A Nerzt Tehetségsegi Tandcs tal
akkreditaciora beadott palyazatunk T -
eredményekeéppen elsé lépcsében regisztralt
tehetségpont lettink, majd 2016-ban nagy
oromunkre megkaptuk a térségi hatékorti

akkreditalt kivalé tehetségpont cimet.

Szerencsésnek mondhatjuk magunkat azért is, mert jelen lehettiink, sét
segédkezhettiink a Symphonia Alapfoka Miivészeti Iskola alapitasanal 2015-ben.
Azdbta az orszag legnagyobb tanuldlétszammal rendelkezé zeneiskolajava nétte ki
magat. Kdzponti telephelye a mi intézmeényunk tertletén miikddik, és mara tanuldink
tobb mint kétharmada tanul itt hangszeres zenét. Mas zeneiskolaktol eltérd
modszerekkel, szocialis szempontokat el6térbe helyezve, egyéni tanterv szerint
tanitanak. Pedagogiajukhoz hozza tartozik, hogy minél hamarabb hangszert adjanak
a novendékek kezébe, majd minél hamarabb belltessék 6ket a zenekarba. Amellett,

hogy hamarabb jutnak igy sikerélményhez a gyerekek, fegyelmet, dnuralmat is



tanuljanak, fejlédik a koncentraciojuk sok egyéb kompetenciajuk mellett. Emellett
alkalmanként mas symphonias iskolak novendékzenekaraival is talalkozhatnak,

egyutt zenélhetnek, teljes szimfonikus zenekart alkotva.

Az évek soran tobb megmérettetésen is részt vettek zeneiskolasaink, mindig
eredményesen. 2018-ban a két évente megrendezendd XVI. megyei rézfuvos
Mingsité verseny 2019, Gprills versenyen tobb dobogds helyezést értek el
5 arany, egy bronz zenészeink. A 2020-as verseny a

virushelyzet miatt sajnos elmaradt.

2019 —ben mindsitd versenyen vettek
részt a gyerekek, ahol 5 arany- és egy
bronzmindsitéssel végeztek. 2019-ben

zenekarunk bemutatkozott a Bartok plusz

operafesztival kozonségének is.

A sportban tehetséges tanuldk is talalnak maguknak nalunk lehetéséget képességeik

kibontakoztatasara.

2013-ban intézményunk alapitotta fenntartoi segitséggel a Téglagyari Baptista
Sportegyesiiletet. Ma mar az évodatdl iskolaig minden korosztalynak lehetésége
van részt venni a birkbzoegyesilet edzésein. Gyuszi bacsi kezei alatt tébb tucat
igazolt és még nem igazolt versenyz6 edz nap mint nap, télen-nyaron. Az edzéseken
sportoloink fegyelmezett viselkedést tanulnak, énuralomra tesznek szert, és
sikerélményekhez jutnak. Mindez jelentésen hozzajarul a személyiséguk

fejlédéséhez, ezaltal iskolai teljesitményuk is javul.

Birk6z6 szakosztalyunk versenyz6i kiemelkedd
teljesitmeényt nyujtanak. Nemcsak teruleti, hanem orszagos
versenyeken, diakolimpidkon, magyar bajnoksagokon is
mindig dobogds helyezést érnek el, az esetek
tobbségében arany éremmel térnek haza. Két valogatott
birk6zonk nemzetkozi versenyen Gordgorszagban és

Horvatorszagban is arany illetve ezistérmet szerzett.

A Bozsik program keretében futballedzéseken, versenyeken és egyéb
rendezvényeken vesznek részt a gyerekek. Onfeledt kikapcsolddast biztosit

szamukra az edzés délutanonként, ugyanakkor sokat fejlédnek a készségeik,



képességeik, és a neveltségi szintjiik is emelkedik. Ovodasaink részt vesznek a

Bozsik Intézményi program tanévnyitd és tanévzaro fesztivaljain is Telkiben.

2020-t6l a lanyok is talalnak lehetéséget tandran kivili sportolasra az iskolaban,
délutanonként a Di6ésgydri Kézilabda Sportegyesilet edzésein vehetnek részt

szintén igazolt versenyzékként.

Mindharom sportprogram keretében gyakran viszik tanuldinkat versenyekre. Ezaltal
szélesitik latokoriket, seqitik integralddasukat. A sport sokoldaluan fejleszti a
személyiséget, kitartasra, fegyelemre nevel. Ezért hosszutavon tamogatni kivanjuk
ezeknek a csoportoknak a munkajat. Hiszink abban, hogy a sportolas soran
megtanult készségek megmutatkoznak gyermekeink iskolai tanulmanyaiban és

kés6bbi munkaveégzésukben egyarant.

Kompetenciafejlesztés

A kulcskompetenciak fejlesztése tovabbra is kdzponti helyet foglal el pedagdgiai
gyakorlatunkban, mert ahhoz, hogy képessé valjanak tanitvanyaink az élethosszig

tartd tanulasra, a kulcskompetenciakra feltétlentl szikség van.

Magyarorszag kbéznevelési
intézményei az alapfoku
képzes elsé nevelesi
Szakaszanak alapozo négy
évfolyamaban az
alapkompetenciak
elsajatitasanak biztositasaval
teremtik meg a
kulcskompetenciak
fejlesztéséhez sziikséges
feltételeket ugy, hogy a
fejlesztés nem zarul le ennek

a szakasznak a végén.

A TANULAS KOMPETENCIAI

NAT



Alsé tagozaton legfébb térekvésiink, hogy az alapkompetenciakat — az olvasas-
szovegértes, szovegalkotas valamint a matematikai-logikai kompetenciakat — olyan
szintre hozzuk, amire a fels6 tagozat mar alapozni tud a tobbi kompetenciaterulet

fejlesztésében.

Az alapkompetenciak és a tébbi kompetenciaterilet fejlesztéséhez pedagoégusaink
gazdag modszertani eszkdztarukon, valamint a killénb6z6 tanulasszervezési
technikaikon tul az alabbi specifikus programokat alkalmazzak jelenleg, illetve

alkalmazzak majd a jov6ben.

Mesterpedagogusunk, egyben nemzetkdzi mddszertani tréneriink 5 évet ativeld,
2019-ben megkezdett mesterprogramja a kommunikaciés kompetenciak
fejlesztésére iranyul a kiilénbdzé mivészeti agak (irodalom, képzémiivészet)

tertletén torténd tevékenykedtetéssel.

Eddigi innovacibink és elért eredményeink képessé teszik iskolankat arra,
hogy ezen a tertiileten is élen jarjunk, dj innovativ eljarast tudjak kidolgozni.
Eiméleti alapot az a kbzbs kiindulasi pont ad, hogy a roma gyermekek
nagyrészt tehetségesek a képzémivészetben, szivesen végeznek ez iranyu
tevékenységet. Szervezbkészséglik altalaban jo, interperszonalis tertileten
kiemelkedbek tudnak lenni, ha lehetéséget kapnak. Oktatasuk nem valhat
egysikuava, mert az megdli a gyermeki kreativitast, amit programomban elé

Szeretnék hivni. (idézet a mesterprogrambal)

A gondolkodas kompetenciainak fejlesztését nagyban segiti, hogy a tanéran kivuli
foglalkozas keretében minden osztalynak van heti egy tablajaték-foglalkozasa,
haromhavonta pedig a tanult két-harom tablajatékbdl hazi versenyt rendeziink a

hej6kereszturi versenyszisztéma alkalmazasaval.

A LEGO-matek és a szoroban alkalmazasa is nagyban segiti a kognitiv funkcidk
fejlédését. Mindharom tertletnek megvan a szakértéje iskolankban, aki belsé

képzéseken at tudja adni a szUkséges ismereteket kollégainknak.

A gondolkodas kompetenciai mellett a kreativ alkotas, onkifejezés és kulturalis
tudatossag kompetenciait hivatott fejleszteni az a program, amelyben a
Képzémiveészeti Egyetemmel egyuttmikodésben azt vizsgaljuk majd a kovetkezd
tanévtdl kezdve, hogy hogyan lehet a kortars mivészet eszkdzeivel elésegiteni a
tanulas folyamatat, hatassal lenni a kérnyezetismeret és a matematika tantargy

tanulasara. Egyetemi hallgatok, és iskolank pedagogusainak bevonasaval egy év



muihelymunka soran kialakitjak azt a médszertant, ami a mi tanuldink,
pedagogusaink igényeihez, sajatossagaihoz lesz szabva. A kovetkez6 harom évben
megvalositjak a programot, mikdzben nyomon kovetik a gyerekek fejlédését. A
palyazat biztositja a program sikerességéhez sziukséges kivaldo minéségl eszk6zok,
felszerelések beszerzéséhez az anyagi forrasokat is. Megtiszteltetésnek tartjuk, hogy
a Képzémivészeti Egyetem - tobbek kdzott - minket kért fel egyuttmikodésre. PR-
tevékenységunk sikerének tekintem, hogy tobb forrasbdl is eljutott hozzajuk az

informacio a nalunk folyd munkardl, ezért valasztottak minket partnernek.

A program masik modulja a szocialis, azaz a személyes és tarsas kompetenciak
fejlesztésére iranyul.

Ennek a kulcskompetencianak a fejlesztése at- meg atszévi mindennapjainkat. A
kooperativ tanulasszervezéstél kezdve a projekteken keresztll a beszélgetékorokig

minden tevékenységunk a szocidlis kompetenciak fejlesztését is szolgalja.

A munkavallaléi, innovacios és vallalkozéi kompetenciak korébe altalanos
iskolaban els6sorban a sikeres palyavalasztas tartozik. Ennek érdekében sokat
teszlink az 6évodatdl kezdve, ahol csoportfoglalkozasokon, késébb osztalyfénoki
orakon, beszélget6korok alkalmaval, tovabba az évente megrendezett
palyavalasztasi nap keretében igyekszink megismertetni a gyerekekkel a kilonb6z6
szakmak szépseégeit, fejleszteni dnismeretiket, kialakitani bennuk a helyes
onértékelést. Ezen kivil kiils6 partnerek segitségét is igénybe vesszik a sikeres
palyavalasztas elésegitéséhez. A Pedagodgiai Oktatasi Kozpont szakemberei minden
évben palyavalasztasi foglalkozasokat tartanak a hetedik-nyolcadik osztalyosoknak,

a Szakképzési Centrum Uzemlatogatasokat szervez nekik évente harom-négy
alkalommal a kulonb6z6 szakmak, munkahelyek megismerése érdekében. Az
Autonomia Alapitvany a veluk kotott egyuttmikodési megallapodas értelmében mar
harmadik éve szervez érdekl6dd hetedikeseink szamara foglalkozassorozatot és
taborozast, melynek keretében végig kisérik és segitik tanuldinkat a
palyavalasztashoz vezet6 uton.

A XXI. szézadi tanulasi kérnyezet nélkiilbzhetetlen elemét képezi az iskolai tanulashoz
kapcsolédd digitalis technolégiaval tamogatott oktatasi moédszerek sokfélesége, ezért

kiléndsen fontos, hogy a pedagogusok ismerjék és alkalmazzak azokat...Ennek gyakorlati

leképezése azonban csak ugy valésulhat meg hatékonyan, ha ennek az intézmények



pedagdgiai gyakorlataban és szemléletmodjaban is elfogadott, elismert helye és szerepe
lesz.(NAT)

Ez az elvaras intézményunkben egyre nagyobb mértékben megvalosul, a
kés6bbiekben is erre fogok torekedni.

Tanuldink — ugyanakkor pedagégusaink — digitalis kompetenciainak fejlesztésére
tobb képzést szerveztunk az elmult években, és az intézmény teljes teruletén
biztositottuk az internet-hozzaférést. Mindig is ugy gondoltuk, hogy a digitalis
kompetenciak fejlesztése nem korlatozédhat az informatika orara, minden

pedagogus feladata kell, hogy legyen.

Az elmult év nehézségei, ujabb és ujabb digitalis oktatasi periddusai azonban
raébresztettek minket arra, hogy mindez nem elegendé ahhoz, hogy a 21. szazad
kihivasainak megfeleljink. A virus teremtette Uj helyzet rakényszeritett minket, hogy
intenziven fejlesszuk el6szor a sajat digitalis kompetenciainkat, majd a tanuldinkét is.
Online mahelyfoglalkozasokat, bels6 képzéseket tartottunk a kollégaknak, de tobben
kils6 képzéseken is részt vettink, hogy megfeleljink az ujonnan fellépd
kihivasoknak, és a gyerekek kompetenciait tovabb tudjuk fejleszteni. Rengeteget

fejlédtink mindannyian, felnéttek, gyerekek egyarant.

Mindekdzben vilagossa valt szamomra, hogy ahhoz, hogy a 21. szazad kihivasainak
megfeleljink, eszkdzparkunkat is szukséges béviteni. Torekedni fogok arra, hogy az

ehhez szikséges forrasokat palyazati és egyéb tamogatasok utjan fedezni tudjuk.

Valamennyi kompetenciaterulet fejlesztését elésegiti, ha a tanulas kompetenciait
harom témanap is szolgalja ezt a célt, de a beszélgetékoroknek, osztalyfénoki
oraknak is kiemelt feladata, hogy megtanitsuk tanulni 6ket. Mindemellett a szaktargyi
orakon is médot kell talalni ennek a nagyon fontos kompetenciateriletnek a

fejlesztésére.

Ezen a terlleten is latom a tovabb fejlédés lehetéségét. A beszélgetékorok
gyakorisaganak novelésével, funkcidjanak helyreallitasaval és tovabb fejlesztésével

a tanulas tanulasa is nagyobb hangsulyt kap majd pedagdgiankban.

Ezzel megalapozzuk az életen at tartd tanulast és fejlédést, amit a NAT is kiemelt

prioritasként kezel.



Motivalas

Tanuldink iskolai sikeressége elésegitésének egyik legfontosabb eszkdze a
motivalas. Szeretnénk elérni, hogy beéplult (internalizalt) motivacioval

rendelkezzenek diakjaink, mire elhagyjak az iskolat.

Otthonrdl, sajnos, nagyon kevesen kapnak biztatast arra, hogy tanuljanak,
torekedjenek arra, hogy j6 eredményeket érjenek el, s6t a tanulasban segitségre,
tamogatasra sem szamithatnak. Nekunk magunknak kell elérni, hogy szivesen
jojjenek iskolaba, érezzék j6l magukat itt, tekintsék masodik otthonuknak az iskolat.
Ezzel a bels6 (intrinzik) tanulasi motivaciot szeretnénk megteremteni bennik mar a
tanulasi folyamat elején. Ugyanis, ha a gyerek szivesen jon iskolaba, élvezi a tanulas

folyamatat, akkor megnyilik az ut az iskolai sikerességhez.

Ugyanakkor a kulsé motivalas (extrinzik motivalas) eszkozeit is bevetjuk a cél
érdekében; 2016 ota dsztondijjal is jutalmazzuk a legszorgalmasabb diakokat.
Szintén a klls6é motivalas és egyben a hatranykompenzacié fontos eszkdzeként
tekintek az Utravalé palyazatra, ezért minden évben 6szténzém kollégaimat a

részvételre.

Az iskolai sikerességhez szukség van a

bizalom kiépitésére is, ez intézményunk

egyik f6 er6ssége. Ezt szolgalja az iskola

szellemisége, a sok kozos tandran kivali és e

iskolan kivuli program, a taborok, a ; 9 '\ Sb\b
’_«)}

beszélget6korok, és nem utolsé sorban az

A\l X
o

osztalyfénokdk autondmiaja, elhivatottsaga.

A pedagogus egylittmiikbdik mas tantargyakat tanité pedagdégusokkal azért, hogy a
tanuldknak lehetbseéglik legyen a tandrakon vagy a témahetek, tematikus hetek,
projektnapok, témakhoz szervezett esemenyek, tanulmanyi kirandulasok, iskolai taborok
alkalmaval a tantargyak szervezett, 6sszefliggd, illetve kapcsolodo tartalmainak

integralasara. (NAT modszertani alapelvek)
Ezt az elvet szem el6tt tartva minden lehet6séget megragadva igyekszunk

gyermekeinket élményekhez juttatni, hiszen a csaladjaiknak erre nincs médja. Ezek

nélkdl szik helyre korlatozddik az élettertuik, Miskolcnak is csak egy kis részét



ismerik. Anyagi lehetéségek hijan a csaladban nincs modjuk vilagot latni, kilonféle

programokon részt venni.

Tanoran kivuli és iskolan kivuli programjaink ezeket a hianyossagokat hivatottak

potolni, a hatranyokat kompenzaini.

Az informalis és nem formalis tanulas célja, hogy a megszokott tanulasi-tanitasi
formak, keretek mellett olyan koriimények kozott biztositsa az informacio
megszerzésének lehetéségeit, amelyek motivaciot jelentenek a gyerekek szamara.
Gyakran hatékonyabbnak bizonyul mind a szocializacid, mind az ismeretszerzés
tekintetében egy-egy kulturalis program, egy-egy tabor, mert ezek révén kinyilik a

gyerekek elétt a vilag.

Nagy 6romomre szolgal, hogy évente tobb bentlakdsos és napkdzis taborban

tolthetnek el feledhetetlen napokat gyerekeink téritésmentesen.

A mar emlitett tagozatvalté taboron kivil eddig mar harom egymast kovetd évben
fogadta csoportunkat a Hungarian and American Fellowship Keresztény Tabor
Kisinécon.

A Magyarorszagi Baptista Egyhaz tamogatasaval 2012-t6l nyolc egymast kovetd
évben vehettek részt angol nyelvii bibliataborban a nalunk tanulé gyerekek, mas

iskoldkban tanuld, mas tarsadalmi csoporthoz tartozé gyerekekkel egyutt.

Szintén egy baptista kdzosségnek kdszonhetjik nagy siker( jatéktaborainkat is.

Ezek a taborok egyben az evangélium hirdetésének is nagyszer( terepei.

A Magyar Birkdz6 Szovetség jovoltabdl a nalunk folyd magas szinvonalu
sporttevékenységnek kdszonhetdéen évente tobb edzétaborban vehetnek részt
birk6zdink.

A Symphonia AMI szintén évente tobb bentlakasos és napkdzis tabort szervez
tanuldinknak.

Tanéran kivuli programjaink is nagy valtozatossagot mutatnak.

Baptista iskola mivoltunknak kdszonhetben programok egész soran vehetunk részt:

Szabd Balazs évente kétszer is ellatogat hozzank, koncerteket tart, beszélget a
gyerekekkel.

Egy Magyarorszagon él6 kanadai blveész is tobbszor hirdette Isten igéjét el6adasai

soran, de kilénb6z6 komolyzenei koncerteket is kaptunk mar keresztény



eléadomuiivészektdl: Dominko Istvan és csaladja ifjusagi ismeretterjeszté koncertje a

Nemzeti Kulturalis Alap tamogatasaval valosult meg.
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evangelizacios céllal.

A Symphonia AMI jévoltabol a Nemzeti Filharmonikusok és mas vilaghirt
zenemivészek is adtak mar szamos koncertet iskolankban. Szeretném ezentul a

nagycsoportos ovodasainkat is meghivni az ehhez hasonlé rendezvényeinkre.

Az EFOP-3.3.7-17 informalis és nem formalis tanulasi lehetéségek kialakitasa a
kbznevelési intézményekben cimU palyazat tovabbi segitséget adott a tandran és
iskolan kivuli tanulasban rejlé lehetéségek kiaknazasahoz. A palyazat keretében a
sok program mellett lehetéséglnk nyilt egy szabadulé szoba kialakitasara az
iskolaban, melyet a kés6bbiekben sokoldaluan ki tudunk majd hasznalni tanuléink

motivalasara, képességeik fejlesztésére.

Nagy segitséget jelent az iskolan kivuli programok megvaldsitasaban, hogy
fenntarténk egy hét személyes autét és egy kisbuszt bocsatott rendelkezésinkre. A
t6luk kapott bérlettdmogatas pedig amellett, hogy megkonnyiti az iskolaba jarast,

szintén hozzajarul az iskolan kivuli programok zokkenémentes lebonyolitasahoz.

Mindezekkel az eszk6zokkel sikeresen motivaljuk tanitvanyainkat, legtobben
szivesen jarnak iskolaba, normal, virusmentes tanévekben alacsony a mulasztott
orak szama. Ezért célom tovabbra is, hogy tanéran kivll, a délutani 6rakban, és
iskolan kivuli programok keretében minél tébb élményhez juttassuk gyermekeinket,

tanuldinkat.



Gazdalkodas

Az intézmeény mikodését szeretném a lehetd leggazdasagosabba tenni, és ezaltal
biztositani céljaink megvalosulasat. Ennek érdekében felulvizsgalom kiadasainkat,
szerz6déseinket, ha szukséges Uj partnereket keresek az egyes feladatok
ellatasanak biztositasara. Célom, hogy a lehet6 legelénydsebb feltételeket

biztositsam az intézmény szamara.

A koltséghatékonysag megvalositasanak eszkoze lehet tovabba a bérkoltségek
csOkkentése azaltal, hogy fiatalabb pedagdgusokat alkalmazunk az Ures allashelyek
betdltésére. Ennek jelenleg legjarhatobb jelenleg a tovabbtanulas 6sztonzésében,

tamogatasaban latom.

Tovabbi eszkdz lehet a tanulolétszam novelése. Ezt szolgalja a magas szinvonalu
pedagdgiai munka, az iskola infrastrukturajanak folyamatos fejlesztése, és a
hatékony PR-tevékenység. Hiszem, hogy mindezek az eréfeszitések meghozzak

gyumolcsiket.

Osszegzés

Célom, hogy intézményunk keresztény szellemiségét tovabb erdsitve, eddigi sikeres
pedagogiai tevékenységét kiteljesitve, hagyomanyainkat megbrizve, fenntartonk,
tarsadalmunk és az oktataspolitika elvarasainak megfelelve olyan fiatalokat
neveljunk, akik szilard értékrenddel birnak, és akik a tarsadalom hasznos

polgaraiként megalljak a helylket az élet viharainak kdzepette is.

Biztos vagyok benne, hogy Isten segitségével, munkatarsaimmal, partnereinkkel

szoros egyuttmikoddésben képesek leszink mindezt megvaldsitani.

...akik az Urban biznak, erejiik megujul, szarnyra kelnek, mint a saskeselyiik, futnak

€s nem lankadnak meg, jarnak és nem faradnak el!

Esaias 40:31



